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I lavori che hanno portato alla stesura del Progetto di Zona
hanno accompagnato i capi e le capo per quasi un anno.
Partendo da un momento di formazione sulla progettualità
durante l’Assemblea di Zona del 2022, abbiamo dato
mandato alle Comunità capi di effettuare una prima verifica
utilizzando come strumento una griglia di valutazione e un
report di tutte le attività svolte dalla Zona negli anni 2018-
2022. 

È stata istituita, su richiesta pervenuta tramite mozione
durante la nostra Assemblea, una pattuglia che potesse
mettere insieme le verifiche e iniziare a individuare i nuovi
obiettivi. 

L’incontro capi del mese di ottobre è stato il momento in
cui tutti i capi, suddivisi per ambito, hanno individuato gli
obiettivi e definito le prime strategie.

Il Consiglio di Zona di gennaio, infine, ha fatto sintesi dei
lavori e conferito mandato al Comitato di uniformare il
testo finale.

La sfida educativa a cui oggi siamo chiamati ci chiede di
essere presenti sul territorio per costruire comunità
dialoganti e interconnesse e ci pone di fronte alle necessità
dell'incontro per diventare "abitanti intenzionali" del nostro
territorio. Di contro, constatiamo che le Comunità capi sono
sempre più in affanno e impoverite a causa
dell’innalzamento dell'età media dei capi, dell’esodo di
studenti e lavoratori e della precarietà della vita quotidiana.
Mai come in questi ultimi anni è necessario sentirsi parte di
una rete di associazioni unite nell’affrontare le emergenze
educative globali.
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Dal Patto associativo si evince che il metodo scout
attribuisce importanza a tutte le componenti essenziali
della persona, sforzandosi di aiutarla a sviluppare e
crescere in armonia. In questa prospettiva, la dimensione
della vita all'aperto risulta essere ricchezza "per permettere
di essere persone autentiche" che, cogliendo i propri limiti,
cercano di migliorarsi nella dimensione comunitaria e nel
rispetto del Creato. Essendo consapevoli che il capo fa
propria la valenza educativa del progettarsi e del
progettare, dopo un'attenta analisi dei bisogni e un
successivo confronto, abbiamo fatto sintesi degli obiettivi
che, per i prossimi tre anni, saranno parte del nostro
Progetto approvato dalla Assemblea di Zona del 26
febbraio 2023.

Avremo cura di monitorare costantemente, tramite il
Consiglio di Zona, la partecipazione dei capi agli eventi che
saranno proposti, raccogliendo le verifiche delle Comunità
capi così che le informazioni raccolte siano indicatori di
efficacia del Progetto in relazione ai bisogni formativi dei
soci adulti della Zona. 

Il monitoraggio è quindi un processo continuo di raccolta di
informazioni e dati relativi all’andamento del progetto
educativo, formativo e didattico.

Salemi, 04 maggio 2023

Buona strada! 
Il Comitato di Zona 
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SceltaScelta  
POLITICAPOLITICA
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Custodia del Creato, quindi, comeCustodia del Creato, quindi, come
luogo per scoprire noi stessi, laluogo per scoprire noi stessi, la

relazione con Dio e con gli altri. Questorelazione con Dio e con gli altri. Questo
è il nostro stile e il nostro modo diè il nostro stile e il nostro modo di

essere. Il capo è testimone nelessere. Il capo è testimone nel
quotidiano di uno stile di vita attento alquotidiano di uno stile di vita attento al

Creato.Creato.
(Strategie Nazionali di Intervento 2021-2025)(Strategie Nazionali di Intervento 2021-2025)



ObiettiviObiettivi StrategieStrategie

Promuovere la cultura della
responsabilità personale e

collettiva verso il territorio e
il Bene Comune. 

Partecipare a manifestazioni ed
eventi pubblici, nella

consapevolezza di essere
testimoni e promotori dei valori

dello scautismo per rendere
concreta e visibile l'azione politica

nel territorio.  

Progettare, attraverso l'Incaricato
alla GPN, percorsi di formazione
all'impegno sociale e politico con
le realtà territoriali che operano

per la giustizia e la pace.

Promuovere la centralità
della cultura dell'ecologia

integrale come equilibrio tra
uomo e Creato.

Progettare occasioni formative
volte alla conoscenza, alla

sensibilizzazione e all'attuazione
del consumo critico (cambusa
sostenibile) quale strumento di

reale conoscenza e valorizzazione
delle risorse del territorio e di
impatto concreto sul tessuto

economico, sociale e territoriale. 

Presenza dei capi agli eventi
Valutazione del raggiungimento degli obiettivi tramite verifiche mirate

INDICATORI DI VERIFICA
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METODOMETODO
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Attraverso la nostra azione educativa,Attraverso la nostra azione educativa,
con cui accompagniamo i ragazzi acon cui accompagniamo i ragazzi a

essere protagonisti, dobbiamo essereessere protagonisti, dobbiamo essere
sempre di più generatori e custodi disempre di più generatori e custodi di

relazioni autentiche, capaci di mettererelazioni autentiche, capaci di mettere
al centro il bene e la cura del prossimo.al centro il bene e la cura del prossimo.

(Strategie Nazionali di Intervento 2021-2025)(Strategie Nazionali di Intervento 2021-2025)



ObiettiviObiettivi StrategieStrategie

Promuovere la cultura della
mentalità progettuale

Progettare eventi di formazione
sugli strumenti progettuali

(Progetto del capo, Progetto
educativo e Progetto di Zona) 

Promuovere la cultura della
formazione permanente

Progettare momenti di formazione
metodologica e di settore da

svolgere all'aperto con il metodo
dell’«imparare facendo» 

Progettare momenti di formazione
al ruolo

Presenza dei capi agli eventi
Valutazione del raggiungimento degli obiettivi tramite verifiche mirate

INDICATORI DI VERIFICA
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TERRITORIOTERRITORIO
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Mai come oggi c’è bisogno del nostroMai come oggi c’è bisogno del nostro
impegno per incidere ancoraimpegno per incidere ancora

maggiormente nel tessuto sociale delmaggiormente nel tessuto sociale del
nostro Paese. In questo, la Promessanostro Paese. In questo, la Promessa
scout continua a indicarci la stradascout continua a indicarci la strada

maestra: essere buoni cittadini.maestra: essere buoni cittadini.
(Strategie Nazionali di Intervento 2021-2025)(Strategie Nazionali di Intervento 2021-2025)



ObiettiviObiettivi StrategieStrategie

Rendere visibile sul territorio
il valore generativo del

nostro servizio e la gioia
dell'incontro

Progettare incontri di formazione
sull’uso dei mezzi di

comunicazione (social, stampa
online, ecc) 

Promuovere la cultura
dell’appartenenza

associativa come scelta di
servizio

Progettare occasioni di sevizio per
vivere esperienze comunitarie

Presenza dei capi agli eventi
Valutazione del raggiungimento degli obiettivi tramite verifiche mirate

INDICATORI DI VERIFICA
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FEDEFEDE
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«La testimonianza della Fede ha tante«La testimonianza della Fede ha tante
forme, come in un affresco c'è laforme, come in un affresco c'è la

varietà dei colori e delle sfumature;varietà dei colori e delle sfumature;
tutte però sono importanti, anchetutte però sono importanti, anche

quelle che non emergono»quelle che non emergono»
(Papa Francesco)(Papa Francesco)



ObiettiviObiettivi StrategieStrategie

Promuovere la formazione
dei capi al ruolo di educatori

alla vita cristiana

Promuovere occasioni di
collaborazione e condivisione di

momenti con le associazioni
diocesane per essere Chiesa

insieme

Presenza dei capi agli eventi
Valutazione del raggiungimento degli obiettivi tramite verifiche mirate

INDICATORI DI VERIFICA

Sostenere la scelta di fede
dei capi attraverso la

scoperta della loro capacità
profetica, regale e

sacerdotale

Organizzare occasioni di
confronto attraverso

testimonianze significative di
Fede vissuta

Progettare momenti di formazione
per sostenere la crescita spirituale

dei capi
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